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8 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 109 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 729/46008/8.12.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως 
τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του 
άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 
5 του ν. 4403/2016, όπως ισχύει, 
α) λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου της υπαλλήλου Κουτεντάκη Μαρίας του 
Μιχαήλ, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, κατόπιν της 
υπ'αριθμ. πρωτ. 31072/1.9.2017 αίτησης παραίτησης 
της ιδίας 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1009360409/5.9.2017) 


β) προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η Πιπέρη 
Ιωάννα του Ιωάννη, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, 
για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», 
(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9285587372/12.12.2017) 
από 8.12.2017 έως 31.8.2018, με δυνατότητα παράτα¬ 
σης ή ανανέωσης αυτής, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η 
σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμ¬ 
βανόμενη να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της βεβαίωσης οικο¬ 
νομικών υπηρεσιών του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπο¬ 
λης: 30269/31.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
108191/38077/23.1.2018). 


Με την 6623/17.10.2017 απόφαση Δημάρχου Νίκαιας - Αγ. I. Ρέντη, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 
2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 14 
παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 3876/10.11.2016 απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής με θέμα "Ένταξη της Πράξης 
"ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓ. I. ΡΕΝΤΗ" με κωδικό ΟΠΣ 5001876 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
"Αττική 2014-2020", σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓ. I. ΡΕΝΤΗ"», 
αποφασίζονται τα εξής: 

Α) λύεται η σχέση εργασίας της υπαλλήλου, ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, 
κατόπιν της υπ'αριθμ. Πρωτ. 48071/6.9.2017 δήλωσης παραίτησης, της ιδίας (Απόφαση Δημάρχου Νίκαιας - Αγ. I. 
Ρέντη, 5543/11.9.2017) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4711118209/7.9.2017), 


Β) προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε αντικατάσταση της ανωτέρω 
η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Μπεμπλιδάκη 

Χρυσούλα 

Ιωάννης 

1071251842/16.10.2017 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από την 23.10.2017 έως και 22.10.2018 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση 
του ανωτέρου χρονικού διαστήματος από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του 
προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς ο περιλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Νίκαιας - Αγ. I. Ρέντη: 11873/1.3.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 111219/39244/23.1.2018). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'109/08.02.2018 


Με την 4483/29.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Ηρακλείου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 163 του ν. 3584/2007 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και έχοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, καταγγέλλεται από 31.12.2017 η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του ΑΠΟΣ- 
ΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Παναγιώτη, Ειδικού Συνεργάτη του Δημάρχου Ηρακλείου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1087466121/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 3751/1361/23.1.2018). 

Με την 2211/14695/1.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Καισαριανής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύει, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, του άρθρου 74 του 
ν. 4430/2016, την 3968/12.1.2017 (ΑΔΑ: Ψ85Λ7Λ7-Ξ4Β)) απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής, με θέμα την ένταξη 
της πράξης "Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας Δήμου Καισαριανής", με κωδικό ΟΠΣ 5002494 στο Επι¬ 
χειρησιακό πρόγραμμα "Αττική 2014-2020", της ΣΟΧ 3/2017 (1158/1.2.2017) ανακοίνωσης του Δήμου Αγίου Καισα- 
ριανής, για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά δύο (2) ατόμων, 
για την υλοποίηση της Πράξης"Σύσταση και Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας Δήμου Καισαριανής", στο πλαίσιο του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος "Αττική 2014-2020, Άξονας Προτεραιότητας (09), Προώθηση της Κοινωνικής Έντα¬ 
ξης και καταπολέμηση της φτώχειας και των Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής", η οποία εγκρίθηκε 
και ελέγχθηκε από το ΑΣΕΠ (1853/16.2.2017), προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου με διάρκεια σύμβασης ενός (1) έτους από την έναρξη λειτουργίας της δομής και με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΚΟΥΤΣΟΥΛΕΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

8612091710/01.12.2017 

ΣΚΑΡΑΚΗ ΕΛΕΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1112646569/11.12.2017 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Καισαριανής: 1152/1.2.2017). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 108563/38198/23.1.2018). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Μετην 1/2.1.2018 απόφαση του Δημάρχου Σάμου, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: α) των άρθρων 151, 
152 και 160 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007) β) 
του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) 
και γ) του άρθρου 28 παρ. 5 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α731.10.2014), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση 
του ΟΨΙΜΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, κατηγορίας/ 
κλάδου Υ.Ε.16 Εργατών - Αποχέτευσης με βαθμό Δ', 4ου 
Μισθολογικού κλιμακίου, κατόπιν της από 27.12.2017 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης παραίτησης 13.12.2017), λόγω συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δι- 
καιολογητικών: 771/16.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3922110108/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
4049/22.1.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Με την 1/11.1.2018 απόφαση του Δημάρχου Θήρας, 
γίνεται αποδεκτή η από 29.12.2017 αίτηση παραίτησης 
του τακτικού υπαλλήλου ΒΑΖΑΙΟΥ ΠΕΤΡΟΥ του Ευαγ¬ 


γέλου, κλάδου ΥΕ30 Μηχανοτεχνιτών Βιολογικού, με 
βαθμό Α', λόγω συνταξιοδότησης, κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 152 του ν. 3584/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2416264010/9.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
4372/23.1.2018). 

Μετην 1/4.1.2018 απόφαση (ορθή επανάληψη) του 
Προέδρου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης Σύρου, γίνεται αποδεκτή η αίτηση παραίτησης 
του δημοτικού υπαλλήλου δημοσίου δικαίου της Δημο¬ 
τικής Επιχείρησης ΣΥΛΙΒΑΝΗ ΜΑΤΘΑΙΟΥ του Νικολάου, 
κλάδου ΔΕ30 Εργοδηγών, με βαθμό Α', λόγω συνταξιο- 
δότησης από 29.12.2017 (ημερομηνία τελευταίας ημέ¬ 
ρας εργασίας), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
152 και 160 του ν. 3584/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1185610610/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
4376/23.1.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ 













Τεύχος Γ' 109/08.02.2018 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 01/4.1.2018 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης - Αθλητισμού 
του Δήμου Αμυνταίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, την αριθμ. 13912/15.5.2017 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών (ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26.5.2017) με την οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου Δυτικής Μακεδονίας ο Μιχελάκης Βασίλειος του Πολυκάρπου, την αριθμ. ΣΟΧ 01/2017 προκήρυξη του 
ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης - Αθλητισμού του Δήμου Αμυνταίου και τους σχετικούς πίνακες 
κατάταξης, επιλογής και αποκλεισθέντων, τη συνέχιση της δράσης του προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής 
και επαγγελματικής ζωής», τις αριθμ. 28 και 32/2017 αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω ΝΠΔΔ 
περί «Καθορισμού αριθμού θέσεων και ειδικοτήτων και καθορισμός διάρκειας σύμβασης», προσλαμβάνονται στο 
ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης - Αθλητισμού του Δήμου Αμυνταίου με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου οι εξής: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 . 

ΓΚΕΡΤΣΗ 

ΘΕΟΦΑΝΟΥΛΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1053004747/4.1.2018 

2. 

ΚΑΜΠΟΥΡΗ 

ΒΑΙΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

9179252715/4.1.2018 

3. 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΟΗ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3716494110/4.1.2018 

4. 

ΣΩΜΑΤΑΚΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

5830531235/4.1.2018 


με χρονικό διάστημα ισχύος, από 8.1.2018 έως 31.8.2018. 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης - Αθλη¬ 
τισμού Δήμου Αμυνταίου: 282/2.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας: οικ. 6513/16.1.2018). 


Με την 2631 /492/15.1.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Ιωαννίνων, Νομού Ιωαννίνων και του Περιφερειάρχη 
Ηπείρου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 58 και 246 ν. 3852/2010, των παρ. 1 και 2 του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011, της παρ. 1 του άρθρου 18 του 
ν. 4440/2016, της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, 
το αριθμ. πρωτ. 73073/10630/18.11.2016 έγγραφο του 
Δήμου Ιωαννιτών με το οποίο παρέχετε η σύμφωνη γνώ¬ 
μη, το αριθμ. 10ο/30.12.2016 Πρακτικό (Αριθμ. γνωμοδό¬ 
τησης 46) του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Κρίσεως Υπαλ¬ 
λήλων Ο.Τ.Α. Νομού Ιωαννίνων, το αριθμ. 9ο/28.12.2016 
Πρακτικό (Θέμα 2ο απόφαση 9/2/29.12.2016) του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Ηπείρου, τα αριθμ. 
πρωτ. 92164/6564/25.10.2016 και 10298/651/8.2.2017 
έγγραφα του Περιφερειάρχη Ηπείρου με τα οποία πα¬ 
ρέχεται η σύμφωνη γνώμη και την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ. 
ΕΓΚΡ.Μ/14966/3.7.2017 εγκριτική απόφαση της Επιτρο¬ 
πής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, 
μετατάσσεται, ο μόνιμος υπάλληλος, Παντελής Νάκος, 
του Σταύρου, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έρ¬ 
γων, με βαθμό Α', από την Περιφέρεια Ηπείρου / ΠΕ Ιω¬ 
αννίνων, στο Δήμο Ιωαννιτών Νομού Ιωαννίνων, με με¬ 
ταφορά της θέσης που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. της Περιφέρειας Ηπείρου περί πραγματο¬ 
ποίησης του αυτεπάγγελτου ελέγχου εγκυρότητας των 
δικαιολογητικών του προσωπικού μητρώου του ανωτέ¬ 
ρω υπαλλήλου: 16174/1156/1.3.2017). 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικ/κών Υπηρεσιών του 
Δήμου Ιωαννιτών για την πρόβλεψη της προκαλούμε- 


νης δαπάνης: 63206/9956/7.11.2016 και 84282/18629/ 
19.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 10458/23.1.2018). 

Με την 55/176/11.1.2018 απόφαση του Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Οργανισμός Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας - Αλληλεγγύης και Προσχολικής Αγω¬ 
γής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών Νομού Ιωαννίνων, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξειςτων άρθρων 
46 και 54 του π.δ. 410/1988,1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
γίνεται αποδεκτή η από 10.1.2018 αίτηση οικειοθελούς 
αποχώρησης - παραίτησης του κάτωθι και λύεται από 
αυτή την ημερομηνία η ανανέωση της σύμβασης εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλο¬ 
ποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» του υπαλλή¬ 
λου Κοντογεώργου Μιλτιάδη του Γεωργίου, κατηγορί¬ 
ας / ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών. 

(Αριθμ. βεβ. του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ. περί πραγματοποί¬ 
ησης του ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών 
πρόσληψης του ανωτέρω: 175/11.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5322103884/11.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 10475/23.1.2018). 

Με την 1/2.1.2018 απόφαση του Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Οργανισμός Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας - Παιδείας - Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου 
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Τεύχος Γ'109/08.02.2018 


Φιλιατών» Ν. Θεσπρωτίας η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 196 του ν. 3584/2007, 20 
του ν. 3801/2009,1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, την με αριθμ. 
2567/4.12.2016 απόφαση του Διευθυντή του Ε.Φ.Κ.Α. 
του Περιφερειακού Υποκαταστήματος Ιωαννίνων, περί 
απονομής σύνταξης γήρατος ΙΚΑ - ΕΤΑΜ στην κάτωθι, 
απολύεται αυτοδικαίως από την υπηρεσία, η υπάλληλος 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Θεοφιλάκου Κωνσταντίνα - Καλλιρόη του Ηλία, ειδικό¬ 
τητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, την 1 η του επόμενου 
από την έκδοση της πράξης συνταξιοδότησή της μήνα, 
ήτοι την 1.1.2018. 

(Αριθμ. βεβ. του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ περί ολοκλήρωσης 
του ελέγχου εγκυρότητας των δικαιολογητικών διορι¬ 
σμού της ανωτέρω: 1724/29.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2106349113/5.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 10522/23.1.2018). 

Με την 1251/28001/20.12.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ηγουμενίτσας Νομού Θεσπρωτίας, η οποία εκδό¬ 


θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 παρ. 1 δ 
του ν. 3852/2010,45 παρ. 5 του ν. 3979/2011,105 παρ. 3 
του ν. 4483/2017, 68 παρ. 1 του ν. 4002/2011,19 παρ. 3 
του ν. 4440/2016, όπως ισχύει και ύστερα από την από 
20.7.2017 αίτηση της κάτωθι και την αριθμ. 60/2017 Γνω¬ 
μοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Κρίσεως Υπαλ¬ 
λήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσπρωτίας, μετατάσσεται η υπάλ¬ 
ληλος του ανωτέρω Δήμου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, Βασιλείου Ευθαλία του Βα¬ 
σιλείου, κατηγορίας / ειδικότητας ΔΕ Σχολικών Φυλά¬ 
κων με βαθμό Α' εντός της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμί¬ 
δας στην ειδικότητα Διοικητικού, με μεταφορά της θέσης 
της και με το βαθμό και το κλιμάκιο που κατέχει, επειδή 
πληρούνται οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ηγουμενίτσας περί γνησιό¬ 
τητας των δικαιολογητικών μετάταξης της ανωτέρω: 
28011/20.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Δήμου περί μη πρόκλησης 
πρόσθετης οικονομικής δαπάνης: 882/17.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 10462/23.1.2018). 


Με την 538/29.12.2017 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Προσχολική Αγωγή, Κοινωνική 
Προστασία και Πολιτισμός» (Π.Α.Κ.Π.ΠΟ.) Δήμου Ηγουμενίτσας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, 10 και 11 του π.δ. 410/1988, όπως ισχύουν, 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
14 του ν. 4403/2016, την αριθμ. ΣΟΧ 4/2017 Ανακοίνωση του ανωτέρω Νομικού Προσώπου, η οποία εγκρίθηκε με 
το αριθμ. 21864/10.11.2017 έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π., τους πίνακες κατάταξης που καταρτίστηκαν από την αρμόδια 
Επιτροπή, προσλαμβάνονται οι κάτωθι, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλο¬ 
ποίηση της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για τη στελέχωση των δομών Παιδι¬ 
κός Σταθμός Συβότων με έδρα την Πλαταριά, Παιδικός Σταθμός Πέρδικας, Παιδικός Σταθμός Νέας Σελεύκειας και 
Παιδικός Σταθμός Παραποτάμου και για διάρκεια από 8.1.2018 έως 31.8.2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή παρά¬ 
τασης, σε περίπτωση συνέχισης του Προγράμματος: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΤΣΟΥΤΣΗ 

ΟΛΓΑ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

4210386754/29.12.2017 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

ΓΟΓΟΛΟΥ 

ΣΟΦΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

6711328688/29.12.2017 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

3 

ΔΗ ΜΑ 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΖΗΣΗΣ 

1104801271/29.12.2017 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

4 

ΣΤΑΥΡΟΥ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

1285723611/29.12.2017 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

5 

ΤΣΟΥΜΠΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

1053114421/29.12.2027 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 


(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. περί πραγματοποίησης του ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών πρό¬ 
σληψης των ανωτέρω: 11/8.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. για την εξασφαλισμένη πίστωση: 2495/8.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας: 10466/23.1.2018). 


Με την 709/36726/15.12.2017 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Πρέβεζας Νομού Πρέβεζας, η οποία εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 παρ. 1 δ 
του ν. 3852/2010, 76, 79 και 183 του ν. 3584/2007, 105 
του ν. 4483/2017, 68 παρ. 1 του ν. 4002/2011,19 παρ. 3 
του ν. 4440/2016, όπως ισχύει και ύστερα από την από 
18.3.2016 αίτηση της κάτωθι και την αριθμ. 52/2017 Γνω¬ 
μοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Κρίσεως Υπαλ¬ 
λήλων Ο.Τ.Α. Νομού Πρέβεζας, μετατάσσεται η υπάλλη¬ 
λος του ανωτέρω Δήμου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, Κούκου Μαρία του Ευριπίδη, 
κατηγορίας/ειδικότητας ΔΕ Σχολικών Φυλάκων με βαθ¬ 
μό Β' σε ανώτερη κατηγορία /ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού, 


με μεταφορά της θέσης της και με το βαθμό και το κλιμά¬ 
κιο που κατέχει, επειδή πληροί τις νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Πρέβεζας περί ολοκλήρωσης 
του αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιο- 
λογητικών μετάταξηςτης ανωτέρω: 36715/15.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Δήμου για την εξασφαλι¬ 
σμένη πίστωση: 35833/17.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 10354/23.1.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 
















Τεύχος Γ' 109/08.02.2018 
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Με την 11039/24.1.2018 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 147,152 και 155 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/ 
Α79.2.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσί¬ 
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.», όπως αντικαταστάθηκε το άρθρο 155 με το 
άρθρο 59 του ν. 4369/2016, (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), 
διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής σχέσης, του 
υπαλλήλου Αθανασίου Στύλου του Χρήστου, του κλά¬ 
δου ΔΕ Τεχνικών (Οδηγών), με Α' βαθμό που προήλθε 
αυτοδίκαια την 31.12.2017, ημερομηνία κατά την οποία 
συμπλήρωσε το 67ο έτος της ηλικίας του. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας στοιχείων του προ¬ 
σωπικού μητρώου: 10680/23.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3392466212/2.1.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διοίκησης 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΧΑΜΠΙΠΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 4/9.1.2018 απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. 
του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩ. ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ», η οποία εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 152 παρ. 
5 και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται αποδεκτή η με αριθμ. 
πρωτ.: 3448/29.12.2017 δεύτερη αίτηση παραίτησης της 
υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩ. ΠΟΛΙΤΙ.Α. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ» 
Μαρίας Μαυράκη του Νικολάου, κατηγορίας - κλάδου 
Υ.Ε. Βοηθητικών Εργασιών Μαγειρείου με βαθμό Β' και 
λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. ολοκλήρωσης διενέργειας αυτεπάγγελτου 
ελέγχου εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανο- 
μένων υπόψη κατά τον διορισμό της υπαλλήλου δικαι- 
ολογητικών του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ.: 91/15.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9312611214/29.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
886/23.1.2018). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤ.Α. και Ν.Π. 

ΕΙΡΗΝΗ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 11/2026/23.1.2018 απόφαση Δημάρχου Αλε¬ 
ξάνδρειας, που έχει εκδοθεί βάσει των διατάξεων των 
άρθρων 101 και 197 του ν. 3584/2007, του άρθρου 1 παρ. 
9 του ν. 4038/2012 και του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, 
λύεται αυτοδίκαια η σύμβαση εργασίας της απασχο¬ 
λούμενης στο Δήμο Αλεξάνδρειας, με σχέση εργασίας 


ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΧΡΥΣΟΧΟΥ ΕΥΑΓΓΕ¬ 
ΛΙΑΣ του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών, 
με βαθμό Δ', από 31.12.2017, επειδή κατά την ανωτέ¬ 
ρω ημερομηνία, έχει συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο 
(67ο) έτος της ηλικίας της. 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δι- 
καιολογητικών πρόσληψης: 2025/23.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου:4051659891/23.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 742ττ/24.1.2018). 

Με την 1136/18.12.2017 πράξη του Δημάρχου Παύ¬ 
λου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151, 152 και 160 
του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), καθώς και 
τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
Α77.6.2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731.10.2014), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
υπαλλήλου του Δήμου Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλο¬ 
νίκης, Χατζηγεωργιάδη Ιωάννη του Λαζάρου, κλάδου ΥΕ 
Εργατών με βαθμό Γ', την 15.12.2017, ημερομηνία υπο¬ 
βολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: ΔΥ/11.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5922523565/15.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 2236/19.1.2018). 

Με την 55/1220/3.1.2018 πράξηςτου Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 159 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και τις διατάξεις 
των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης της μονίμου υπαλλήλου του φορέα, Κοκόζογλου Πο¬ 
λύτιμης του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμμα¬ 
τέων με βαθμό Α', την 31.12.2017, λόγω ορίου ηλικίας, 
ημερομηνία συμπλήρωσης του εξηκοστού έβδομου 
(67ου) έτους ηλικίας με απόκτηση δικαιώματος σύντα¬ 
ξης, της ανωτέρω υπαλλήλου του φορέα. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9457508369/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 1450/19.1.2018). 

Με την 51/1214/3.1.2018 πράξη του Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 151, 152 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/ 
Α728.6.2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), καθώς και εκεί- 
νεςτης παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α731.10.2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Τζουμάκη Αθανάσιου του Σταύρου, κλάδου 
ΔΕ Δομικών Έργων με βαθμό Α', την 31.12.2017, λόγω 
παρέλευσης διμήνου από την υποβολή της αίτησης πα¬ 
ραίτησής του. 
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(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 98/3.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1099244466/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης: 1451/19.1.2018). 

Με την 50/1213/3.1.2018 πράξη του Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 151, 152 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/ 
Α728.6.2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), καθώς και εκεί¬ 
νες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α731.10.2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Κατή Παναγιώτη του Ευαγγέλου, κλάδου ΔΕ 
Δενδροανθοκηπουρών με βαθμό Α', την 28.12.2017, 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 17180/19.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9196305115/29.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας-Θράκης: 1447/19.1.2018). 

Με την 53/1217/3.1.2018 πράξη του Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 151, 152 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/ 
Α728.6.2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), καθώς και εκεί¬ 
νες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α731.10.2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Κανσολάκη Ευάγγελου του Νικολάου, κλά¬ 
δου ΥΕ Εργατών με βαθμό Β', την 29.12.2017, ημερο¬ 
μηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 17181/19-12-2017). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8770452813/29.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 1442/19.1.2018). 

Με την 8062/124883/21.12.2017 πράξη του Δημάρχου 
Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151, 152 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 
143/Α728.6.2007), καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), διαπιστώνε¬ 
ται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μό¬ 
νιμου υπαλλήλου του φορέα, Χαρατσίδη Ελευθέριου του 
Καλλίνικου, κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικά με βαθμό Β', την 
14.12.2017, λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1263712684/21.12.2017). 

(Αριθμ. Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου: 16.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 1294/19.1.2018). 

Με την 57/1223/3.1.2018 πράξηςτου Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 


άρθρου 159 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και τις διατάξεις 
των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης του μονίμου υπαλλήλου του φορέα, Ντεργιόγλου 
Γεωργίου του Νικολάου, κλάδου ΔΕ Τεχνιτών με βαθ¬ 
μό Α', την 31.12.2017, λόγω ορίου ηλικίας, ημερομηνία 
συμπλήρωσης του εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους ηλι¬ 
κίας με απόκτηση δικαιώματος σύνταξης, της ανωτέρω 
υπαλλήλου του φορέα. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2282811727/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 1446/19.1.2018). 

Με την 56/1221/3.1.2018 πράξηςτου Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 159 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και τις διατάξεις 
των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ- 
σηςτης μονίμου υπαλλήλου του φορέα,Τσαχουρίδου Γε- 
σθημανήςτου Ευστρατίου, κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 
με βαθμό Α', την 31.12.2017, λόγω ορίου ηλικίας, ημε¬ 
ρομηνία συμπλήρωσηςτου εξηκοστού έβδομου (67ου) 
έτους ηλικίας με απόκτηση δικαιώματος σύνταξης, της 
ανωτέρω υπαλλήλου του φορέα. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9545449010/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας-Θράκης: 1453/19.1.2018). 

Με την 58/1226/3.1.2018 πράξη του Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 151, 152 και 160 του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/ 
Α728.6.2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), καθώς και εκεί¬ 
νες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
Α /31.10.2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Νίκου Θωμά του Θεοδοσίου, κλάδου ΔΕ Ερ¬ 
γατών Καθαριότητας με βαθμό Α', την 29.12.2017, λόγω 
παρέλευσης διμήνου από την υποβολή της αίτησης πα¬ 
ραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 17220/19.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9108225693/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 1452/19.1.2018). 

Με την 1625/50364/29.12.2017 πράξη του Δημάρχου 
Νεάπολης Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151 ,152 και 160 
του (ν. 3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), καθώς και 
τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
Α77.6.2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731.10.2014), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του 
υπαλλήλου του Δήμου Νεάπολης Συκεών Νομού Θεσ- 
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σαλονίκης, Αμουτζιά Δημητρίου του Γεωργίου, κλάδου 
ΤΕΤεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών με βαθμό Α', 
την 29.12.2017, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αί¬ 
τησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: ΔΥ/2.1.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2111244381/2.1.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 2295/19.1.2018). 

Με την 2271/23.1.2018 πράξη Δημάρχου Καλαμα¬ 
ριάς Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728.6.2007), του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
Α77.6.2010), την αριθμ. 249/3304/19.10.2017 απόφαση 
Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Δημοτικός Ορ¬ 
γανισμός Προσχολικής Αγωγής και Ανοικτής Προστασίας 
Ηλικιωμένων Δήμου Καλαμαριάς» Ν. Θεσσαλονίκης περί 
πρόσληψης τριών (3) ατόμων, μεταξύ των οποίων της 
ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ ΣΗΚΟΥ του ΑΧΙΛΛΕΑ, ειδικότητας ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμ¬ 
ματος, με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγ¬ 
γελματικής Ζωής» με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, από την ημερομηνία πρόσληψης έως 
31.8.2018 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση συ¬ 
νέχισης του προγράμματος (ΦΕΚ 1124/Γ79.11.2017), την 
αριθμ. 79095+78681 +59471/1.12.2017 απόφαση Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης περί κατάργησηςτου ανωτέρω Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου (ορθή επανάληψη) με ημερομηνία 
καταργήσεως την 31.12.2017 και την καθολική διαδο¬ 
χή του Νομικού Προσώπου από το Δήμο Καλαμαριάς 
να άρχεται την 1.1.2018 (ΦΕΚ 4356/Β713.12.2017), την 
αριθμ. 80/2017 πράξη Ελεγκτικού Συνεδρίου (Υπηρε¬ 


σία Επιτρόπου στο Δήμο Καλαμαριάς) και την αριθμ. 
285/3635/7.12.2017 απόφαση Προέδρου του εν λόγω 
Νομικού Προσώπου περί λύσης της σύμβασης εργασί¬ 
ας της ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ ΣΗΚΟΥ του ΑΧΙΛΛΕΑ, ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου μέσω του ευρωπαϊκού προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής» περιόδου 2017-2018, από 6.12.2017 ύστερα από 
την αποδοχή της αριθμ. 80/2017 πράξης του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου της υπηρεσίας επιτρόπου του Δήμου Καλα¬ 
μαριάς, η οποία εργάστηκε έως 5.12.2017: 

Διαπιστώνεται η λύση της σύμβασης εργασίας της 
ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ ΣΗΚΟΥ του ΑΧΙΛΛΕΑ, ειδικότητας ΥΕ Κα¬ 
θαριστριών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου μέσω του ευρωπαϊκού προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
περιόδου 2017-2018, από 6.12.2017 ύστερα από την 
αποδοχή της αριθμ. 80/2017 πράξης του ελεγκτικού 
συνεδρίου της υπηρεσίας επιτρόπου του Δήμου Καλα¬ 
μαριάς. Τελευταία ημέρα εργασίας η 5.12.2017. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Δημοτικού Οργανισμού 
Προσχολικής Αγωγής και Ανοικτής Προστασίας Ηλικιω¬ 
μένων Δήμου Καλαμαριάς για τον έλεγχο γνησιότητας 
των δικαιολογητικών: 3302/19.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9812353175/21.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο¬ 
νίας- Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 4316/23.1.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























